Le aree, siti di produzione, saranno collegate funzionalmente ai Centri prelievi come di seguito
illustrato
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Come indicato nel decreto, sara predisposta la realizzazione di centri prelievo distribuiti sul
territorio e collegati ai Laboratori di analisi attraverso il sistema informatico che é stato
implementato con il metodo della gestione del “Laboratorio Unico Logico™.

Organizzazione dei Punti Prelievo sul territorio

Ogni punto prelieve sara dotato di una stazione informatica in grado di eseguire |'accettazione dei
pazienti, la produzione delle etichette con codice a barre con cui vengono identificate le provette e
la creazione della “work list” da trasferire al laboratono centrale.

Per ogni tipologia di campione verra prodotta un'etichetta con codice a barre che identifichera in
meodo univoco il campione, la sua provenienza e il paziente a cui fa riferimento.

| tubi barcodati verranno trasportati al laboratorio centrale dove successivamente alla fase di
check-in verranno avviati alla lavorazione,

Il laboratorio sard organizzato per operare nella massima sicurezza attraverso un LIS (Laboratory
Informatic Sistem) che garantira I'acquisizione dei campioni provenienti dal territorio (Punti
prelievo) o accettazioni eseguite direttamente in sede.

Tutte le strumentazioni elettromedicali saranno collegate al sistema attraverso | protocolli di
comunicazione (Host query) che sfruttano la tecnologia del barcode, per evitare tutte le fasi
ritardanti e per garantire il riconoscimento immediato ed univoco del campione,

|a validazione dei referti avverra attraverso un sistema dedicato, al quale avranno accesso gli
operatoni autorizzati e sara l'unica attivita che permettera successivamente di produrre il referto.



Il referto, una volta prodotto, potra essere stampato presso il Laboratorio e sara inoltre disponibile
a tutti gli utenti * autorizzati® dei punti prelievo grazie al sistema di * Laboratorio Unico Logico”
adottato dall'Azienda,

LE RISORSE

* Umane

s Strumentali
Le risorse umane saranno assegnate alle n.2 Strutture di laboratorio aziendali individuate, a
secondo della tipologia, al numero di attivita ed agli accorpamenti realizzati cosi come riporiato
nelle tabelle di dettaglio.

Le dotazioni strumentali di proprieta saranno adeguatamente valutate da un gruppo di lavoro
all'uopo nominato, e quindi riallocate o dismesse.

La strumentazione in service sara ritirata a cura della ditta proprietaria di tali beni.

Progetto di riorganizzazione: attuazione - cronoprogramma
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Dizmizssione del Laboratorio del
P.O. di Cerreto Sannita:

«  Informatizzazione 000 [ 000 | XX | XXX
dell'accettazione e
collegamenta online con il
laboratario del P.O.
Sant'Alfonso Maria de' Liguori |

« Riallocazione del personale nel XXX
nspetto della procedura
aziendale : y

+ Assegnazione di dotazione XXX
minima di unita infermieristiche
ed amministrative per la
gestione del centro prelievi, da
condividers con le altre attivita
del SPS;

Assegnazione di un dirigente
per laricezione e convalida
dei risultati. L

= Elaborazione e formalizzazione | 200 | 000 | 2000 | XXX
di una procedura per il corretto
funzionamento dei centn
prelievi @ delle modalita di

trasporo i
__+ Aittivazione del centro prelievi XXX i
«  Dismissione degli analizzatori in XXX
service N _
*  Dismissione delle XX
apparecchiature e arredi tecnici
obsoleti A e[ i5.
«  Ridistribuzione della XXX

strumentazione da riutilizzare
presso le strutture di produzione

e
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Dismissione dei Laboratori dei Distretti
di Benevento, Morcone, Montesarchio

e Telese Terme:
~ « Informatizzazione IO 2000 | XXX | XXX
dell'accettazione e collegamento
online con il laboratorio del P.O.
Sant' Alfanso Maria de’ Liguori

+« Riallocazrione del personale nel XXX
__nispetto della procedura aziendale
= Assegnazione di dotazione minima XX

di unita infermienstiche ed
amministrative per la gestione del
centro prelievi, da condividere con
la altre attivita del SPS:
Assegnazione di un dirigente per
la ricezione e convalida dei
risuitati,

+ Elaborazione e formalizzazione di | XXX | X000 | X200 | XXX
una procedura per il corretto '
funzionamento dei centri prelievie | ;
delle modailita di trasporto 1 _ _

*  Afttivazione del ceniro prelievi XXX i
*  Dismissione degli analizzatori in XXX
= service 5
5 + Dismissione delle apparecchiature | XXX
= e arredi tecnici obsoleti E
«  Ridistnbuzione della i XXX

strumentazione da rivtilizzare '
presso le strutture di produzione |

Per il Distretto di Telese Terme il Laboratorio di Analisi & stato gia disattivato nell'anno 2009 ed il
Centro Prelievi di riferimento & quello allocato in Cerreto Sannita presso la Struttura Polifunzionale
per la Salute (ex P.O. di Santa Maria delle Grazie).

In considerazione della peculiarita rappresentata dalla presenza di SerT, per i Distretti di
Benevento 1, Telese Terme e Montesarchio , il personale allocato, nella dotazione minima
indispensabile, provvedera ad effettuare anche test di screening tossicologici per | Sert di
afferenza. Pertanto tali Centri saranno deotati di una unita tecnica e di una unita dirigenziale
che andranno a costituire un “pool” dedicato di personale che garantisca le attivita con
sostituzione reciproca in caso di necessita nell'ambito di una dotazione complessiva di n.4
tecnici e n.4 dirigenti.

La scelta aziendale di garantire in loco, presso i suddetti distretti, le attivita di screening
tossicologico & non solo opportuna ma necessitata dal dover evitare il trasporto dei
campioni da analizzare verso i Laboratori di riferimento; trattasi di fattispecie peculiari che
richiedono garanzie di rispetto della catena di custodia in quanto gli accertamenti
tossicologici hanno non solo incidenza sul trattamento degli assistiti in carico alle strutture
SERT ma possono avere anche rilevanza nei rapporti con le Autorita preposte nonché sotto
il profilo penale.

Estremamente indaginoso ed oneroso, anche sotto il profilo economico, sarebbe garantire
una catena di custodia per il trasporto dei campioni, di talché & indispensabile assicurare in
loco le attivita anche in considerazione del fatto che parte dei personale dei laboratori
analisi distrettuale é stato assunto presso le ex Unita Sanitarie Locali proprio per garantire
I"attivita di screening tossicologico per gli Utenti Sert.
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DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI BENEVENTO
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Istituzione del Dipartimento Provinciale
di Benevento

= Protocollo diintesa con | XK XM | XHX
AORN Rummo di BN per
listituzione del Dipartimento
Interaziendale provinciale ]

*  Formalizzazione WK [ XXX XXX | X
regolamentazione del
Diparimento Interaziendale di
Medicina di Laboratorio, con
elaborazione finale di una
guida ai servizi per gli utenti .

+ Dismissione del Laboratorio XXX
centrale di BN ed
adeguamento della struttura

+ Riassegnazione di unita XXX
tecniche e di personale |

dirigente

RIASSEGNAZIONE DI UNITA TECNICHE E DI PERSONALE DIRIGENTE

In esecuzione di quanto previsto nel decreto n.55/2010 il personale, ad eccezione del “pool’ che
assicura le attivita di screening tossicologico per gli Utenti Sert, viene cosi riassegnato:

Il Personale dei Laboratori di Analisi ex P.O. Cerreto Sannita, Distretto di Montesarchio, Distretto di
Morcone, laboratori oggetto di dismissione, viene riassegnato al Labaoratorio di Analisi del nuovo
P.0O. di Sant'Agata dei Goti.

Il Personale del Laboratorio di Analisi del Distretto di Benevento 1, in conformita al decreto
commissariale n.55/2010, viene trasferito presso AOR G. Rummao.

QUADRO SINOTTICO PUNTI PRELIEVO IN ESERCIZIO

MESI - da febbraio 2011 B T T T T VII* Aga | VIIIF
Feb | Mar | Apr | Mag | Giu Lug Set |

Conferma Punti Prelievi gia attivi | XXX
‘Benevento Via Minghetti KXX

5 Torrecuso | XXX

-_é.-f:.‘-i'urgin del Sannio xxx
Pietrelcina e XXX W
Cautana S TxEx

!"Faicchio . XXX =
Colle Sannita | XXX | o
S Marco dei Cavoti . XXX RIED MR
S. Giorgio la Molara XXX 5
Sant' Agata dei Goli Via Caudina XXx Il

| suddetti Punti Prelievi sono gia attivati nel territorio della ASL BN: nel corso del terzo mese del
cronoprogramma saranno pienamente implementate le dotazioni informatiche di messa in rete con
l'intero sistema laboratoristico aziendale.
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PIANO ATTUATIVO AZIENDALE

DIPARTIMENTO PROVINCIALE INTERAZIENDALE DI BENEVENTO
DI MEDICINA DI LABORATORIO

(ASL Benevento — AORN G. Rummo)
PREMESSA

Il decreto commissariale n. 55 del 30/09/2010 ha fissato le strategie operative sui contenuti del
piano di riassetto della rete delle strutture pubbliche di diagnostica di laboratorio, prevedendo nuovi
processi ed il nuovo modello della struttura organizzativa, ridisegnando rucli e responsabilita,

Il Documento allegato al Decreto 55/2010, delinea la strutturazione del Dipartimento Provinciale di
Benevento prevedendo per le strutture esistenti i sequenti processi di riorganizzazione:

Le strutture di Medicina di Laboratorio della Provincia di Benevento subiscono i seguenti processi
di riorganizzazione:

- | Laborator del P.O. di Cerreto Sannita e del P.O. di 5. Agata de’' Goti sono accorpati nel nuovo P.O. "3

Alfonso de’ Liguor™ di S. Agata de” Goti
- il Laboratorio del Distratto di Montesarchio viene dismesso, be attivita sono accorpate nel nuovo P.O. di 5

Agata de’ Goti
- I Laberatorio del Distretio di Telese Terme viene dismeasso, le attivita sono accorpate nel nuovo PO di 5

Agata de’ Goti
- il Laboratorio del Distretio di Morcone viene dismesso, le attivita sono accorpate nel nuoveo P .O. di 5. Agata

de’ Goti
- il Laboratorio del Distretto di Benevento viene dismessa, le attivita sono accorpate nel AORN "G Rummo”

- la ASL di Benevento e [A0DRN *G, Rumma” disporranno il trasferimento del dingenti & dei tecnici del
Laboratorio biomedico attualimente operanti nella sede distrettuale di Benevento presso all ADRN "G,
Rummao” per ovviare alla necessita di personale del Laboratorio di Patologia clinica dellADORN *G. Rummo”
- 'UOC di Microbiologia dell AORN "G. Rummo” viene accorpata all JOC di Patologia Clinica del medesimo

ospedale
- il Laboratorio dell’'SPS di 5. Bartolomen in Galdo conserva |2 sua atlivita in considerazione della particolare

gllecaziona geografica,

Tutta la strumentazione di proprietad, dopo valutazione tecnica, se obsclescente deve essere dismessa, s
idonea viene ricolocata nel Laboratori rimasti attivi. Gli analizzatorni in service &fo in locazions, non
riutilizzabili, saranna riconsegnati alle Aziende proprietarie, rispettando le clausole contrattual,

Il nuovo modello organizzativo, pur garantendo un adeguato trattamento e pari opportunita a tuttii
cittadini, deve contribuire al risparmio gestionale, razionalizzando I'impiego delle risorse umane e
tecnologiche e sfruttando al meglio le potenzialita informatiche finalizzate ad un servizio completo
ed efficiente.

Alla luce del sopracitato decreto e della localizzazione dei Laboratori operanti nel disomogenes
territario beneventano, il sisterna dei * Laborateri in Rete” viene ridisegnato attraverso la
riorganizzazione di due aree di riferimento, corrispondenti a due posizioni territoriali strategiche, a
cui faranno capo diverse aree satelliti, ovvera Punti Prelievi, che tenderanno ad accorciare le
distanze in un territorio tanto vasto e morfologicamente disagiato, per meglio soddisfare le
esigenze dei cittadini utenti e sfruttare al massimo risorse sia umane che tecnologiche.

I b



STATO ATTUALE

L'organizzazione attuale della Medicina di Laboratorio & strutturata sul funzionamento di SETTE
Laboratori aventi sede i nella ASL di Benevento .

Nella tabella che segue viene riportata la situazione attuale riferita al numero dei Laboratori, al
numero di prestazioni, al numero di personale per ogni singola struttura.

LABORATORI DELL’ASL BN PRIMA DELLA RIORGANIZZAZIONE

M. di
STRUTTURE TIPOLOGIA | SEDE OPERATNITA' | Prestazioni | UOC | DIRIGENTI | TECNICI g“E
Anng 2008 UnAL
ASLEBN | P.O. LIQC di 5. Agata 24 260 27T 1 3 2 ]
S Giovanni Fatologia Diei Goti
Di D Clinsca
AS5L BN | PO S Maria LIOC di Carrelo H12 166,977 1 1 5 47
Delle Grazie Fatologia Sannita
n Clinica
ASLEBN | P.O. Padre Pio | Laboratorio 5. Bartolomen | HE B7.233 n 1 2 3B
(Mo attiva) Terrioriale In Galdo
AS5L BN | Distretlo Laboratorio Montesarchea | HE 118.217 i 3 3 38
Territoriale
ASL BN | Distretlo Laboratornio Telese Terma | HE 51.337 I 1 2 0
_ Teritoriale e
A5 BN Distretto Laboralonio Marcone HE 126 604 N 2 11 38
Territoriale S = S0l
ASL BN | Distretto Laboralonio Benevento HE& 221843 1 5 5 134
Territonale

| Laboratori dell'Azienda Sanitaria Prima della riorganizzazione
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PIANO ATTUATIVO DI RIASSETTO DELLA RETE DI STRUTTURE DI
MEDICINA DI LABORATORIO NELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI

BENEVENTO

Le strutiure

L attivita di Medicina di Laboratorio della ASL si svolgeranno nelle seguenti strutture:

= AREA NORD-EST

» AREA SUD-OVEST

Cutuirnt & utril

U.O.S Diagnostica Laboratorio Analisi Sede di Bartolomeo in Galdo
Distrettc Benevento Mord Est

Ambito Territoriale tendenziale di afierenza

ex Distretto di San Bartolomeo in Galdo e Comuni limitrofi,

U.0.C. Diagnostica labotatorio Analisi

P.O. S. Alfonso Maria de’ Liguori di Sant'Agata de’ Goti

Ambito Territoriale tendenziale di afferenza

Distretti di Eenevento 1, Benevento 2, Montesarchio e Telese Terme
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Le aree, siti di produzione, saranno collegate funzionalmente ai Centri prelievi come di seguito
illustrato
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Come indicato nel decreto, sara predisposta la realizzazione di centri prelievo distribuiti sul
territorio e collegati ai Laboratori di analisi attraverso il sistema informatico che é stato
implementato con il metodo della gestione del "Laboratorio Unico Logico”.

Organizzazione dei Punti Prelievo sul territorio

Ogni punto prelievo sara dotato di una stazione informatica in grado di eseguire |'accettazione dei
pazienti, la produzione delle etichette con codice a barre con cui vengono identificate le provette e
la creazione della “work list" da trasferire al laboratorio centrale.

Per ogni tipologia di campione verra prodotta un'etichetta con codice a barre che identifichera in
modo univoco il campione, la sua provenienza e il paziente a cui fa riferimento.

| tubi barcodati verranno trasportati al laboratorio centrale dove successivamente alla fase di
check-in verranno avviati alla lavorazione,

Il laboratorio sara organizzato per operare nella massima sicurezza attraverso un LIS (Laboratory
Informatic Sistem) che garantira I'acquisizione dei campioni provenienti dal territorio (Punti
prelievo) o accettazioni eseguite direttamente in sede.

Tutte le strumentazioni elettromedicali saranno collegate al sistema attraverso i protocolli di
comunicazione (Host query) che sfruttano la tecnologia del barcode, per evitare tutte le fasi
ritardanti e per garantire il riconoscimento immediato ed univoco del campione.

La validazione dei referti avverra attraverse un sistema dedicato, al quale avranno accesso gli
operatori autorizzati e sara I'unica attivita che permettera successivamente di produrre il referto.



Il referto, una volta prodotto, potra essere stampato presso il Laboratorio e sara inoltre disponibile
a tutti gli utenti * autorizzati® dei punti prelievo grazie al sistema di * Laboratorio Unico Logico”
adottato dall'Azienda,

LE RISORSE

* Umane

s Strumentali
Le risorse umane saranno assegnate alle n.2 Strutture di laboratorio aziendali individuate, a
secondo della tipologia, al numero di attivita ed agli accorpamenti realizzati cosi come riporiato
nelle tabelle di dettaglio.

Le dotazioni strumentali di proprieta saranno adeguatamente valutate da un gruppo di lavoro
all'uopo nominato, e quindi riallocate o dismesse.

La strumentazione in service sara ritirata a cura della ditta proprietaria di tali beni.

Progetto di riorganizzazione: attuazione - cronoprogramma
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Feb |[Mar | Apr |Mag |Giu |lLug | Ago | Set

Dizmizssione del Laboratorio del
P.O. di Cerreto Sannita:

«  Informatizzazione 000 [ 000 | XX | XXX
dell'accettazione e
collegamenta online con il
laboratario del P.O.
Sant'Alfonso Maria de' Liguori |

« Riallocazione del personale nel XXX
nspetto della procedura
aziendale : y

+ Assegnazione di dotazione XXX
minima di unita infermieristiche
ed amministrative per la
gestione del centro prelievi, da
condividers con le altre attivita
del SPS;

Assegnazione di un dirigente
per laricezione e convalida
dei risultati. L

= Elaborazione e formalizzazione | 200 | 000 | 2000 | XXX
di una procedura per il corretto
funzionamento dei centn
prelievi @ delle modalita di

trasporo i
__+ Aittivazione del centro prelievi XXX i
«  Dismissione degli analizzatori in XXX
service N _
*  Dismissione delle XX
apparecchiature e arredi tecnici
obsoleti A e[ i5.
«  Ridistribuzione della XXX

strumentazione da riutilizzare
presso le strutture di produzione

e
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Dismissione dei Laboratori dei Distretti
di Benevento, Morcone, Montesarchio

e Telese Terme:
~ « Informatizzazione IO 2000 | XXX | XXX
dell'accettazione e collegamento
online con il laboratorio del P.O.
Sant' Alfanso Maria de’ Liguori

+« Riallocazrione del personale nel XXX
__nispetto della procedura aziendale
= Assegnazione di dotazione minima XX

di unita infermienstiche ed
amministrative per la gestione del
centro prelievi, da condividere con
la altre attivita del SPS:
Assegnazione di un dirigente per
la ricezione e convalida dei
risuitati,

+ Elaborazione e formalizzazione di | XXX | X000 | X200 | XXX
una procedura per il corretto '
funzionamento dei centri prelievie | ;
delle modailita di trasporto 1 _ _

*  Afttivazione del ceniro prelievi XXX i
*  Dismissione degli analizzatori in XXX
= service 5
5 + Dismissione delle apparecchiature | XXX
= e arredi tecnici obsoleti E
«  Ridistnbuzione della i XXX

strumentazione da rivtilizzare '
presso le strutture di produzione |

Per il Distretto di Telese Terme il Laboratorio di Analisi & stato gia disattivato nell'anno 2009 ed il
Centro Prelievi di riferimento & quello allocato in Cerreto Sannita presso la Struttura Polifunzionale
per la Salute (ex P.O. di Santa Maria delle Grazie).

In considerazione della peculiarita rappresentata dalla presenza di SerT, per i Distretti di
Benevento 1, Telese Terme e Montesarchio , il personale allocato, nella dotazione minima
indispensabile, provvedera ad effettuare anche test di screening tossicologici per | Sert di
afferenza. Pertanto tali Centri saranno deotati di una unita tecnica e di una unita dirigenziale
che andranno a costituire un “pool” dedicato di personale che garantisca le attivita con
sostituzione reciproca in caso di necessita nell'ambito di una dotazione complessiva di n.4
tecnici e n.4 dirigenti.

La scelta aziendale di garantire in loco, presso i suddetti distretti, le attivita di screening
tossicologico & non solo opportuna ma necessitata dal dover evitare il trasporto dei
campioni da analizzare verso i Laboratori di riferimento; trattasi di fattispecie peculiari che
richiedono garanzie di rispetto della catena di custodia in quanto gli accertamenti
tossicologici hanno non solo incidenza sul trattamento degli assistiti in carico alle strutture
SERT ma possono avere anche rilevanza nei rapporti con le Autorita preposte nonché sotto
il profilo penale.

Estremamente indaginoso ed oneroso, anche sotto il profilo economico, sarebbe garantire
una catena di custodia per il trasporto dei campioni, di talché & indispensabile assicurare in
loco le attivita anche in considerazione del fatto che parte dei personale dei laboratori
analisi distrettuale é stato assunto presso le ex Unita Sanitarie Locali proprio per garantire
I"attivita di screening tossicologico per gli Utenti Sert.
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DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI BENEVENTO
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Istituzione del Dipartimento Provinciale
di Benevento

= Protocollo diintesa con | XK XM | XHX
AORN Rummo di BN per
listituzione del Dipartimento
Interaziendale provinciale ]

*  Formalizzazione WK [ XXX XXX | X
regolamentazione del
Diparimento Interaziendale di
Medicina di Laboratorio, con
elaborazione finale di una
guida ai servizi per gli utenti .

+ Dismissione del Laboratorio XXX
centrale di BN ed
adeguamento della struttura

+ Riassegnazione di unita XXX
tecniche e di personale |

dirigente

RIASSEGNAZIONE DI UNITA TECNICHE E DI PERSONALE DIRIGENTE

In esecuzione di quanto previsto nel decreto n.55/2010 il personale, ad eccezione del “pool’ che
assicura le attivita di screening tossicologico per gli Utenti Sert, viene cosi riassegnato:

Il Personale dei Laboratori di Analisi ex P.O. Cerreto Sannita, Distretto di Montesarchio, Distretto di
Morcone, laboratori oggetto di dismissione, viene riassegnato al Labaoratorio di Analisi del nuovo
P.0O. di Sant'Agata dei Goti.

Il Personale del Laboratorio di Analisi del Distretto di Benevento 1, in conformita al decreto
commissariale n.55/2010, viene trasferito presso AOR G. Rummao.

QUADRO SINOTTICO PUNTI PRELIEVO IN ESERCIZIO

MESI - da febbraio 2011 B T T T T VII* Aga | VIIIF
Feb | Mar | Apr | Mag | Giu Lug Set |
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| suddetti Punti Prelievi sono gia attivati nel territorio della ASL BN: nel corso del terzo mese del
cronoprogramma saranno pienamente implementate le dotazioni informatiche di messa in rete con
l'intero sistema laboratoristico aziendale.



STATO ATTUALE

L'organizzazione attuale della Medicina di Laboratorio & strutturata sul funzionamento di SETTE
Laboratori aventi sede i nella ASL di Benevento .

Mella tabella che segue viene riportata la situazione attuale riferita al numero dei Laboratori, al
numero di prestazioni, al numero di personale per ogni singola struttura.

LABORATORI DELL’ASL BN PRIMA DELLA RIORGANIZZAZIONE

N di
STRUTTURE | TIPOLOGIA | SEDE PERATMITA' | Prestazioni | UOC | DIRIGENTI | TEGNICI | O
Anno 008 LMAI
ASLEBN | P.O. UOC di 5. Agata H24 260277 1 3 2 ¥]
S Giovanni Patologia Dei Goti
Di Dio Clinica
ASL BN | P.O. S Maria Uoc di Cerielo H12 166.977 1 1 5 47
Delle Grazie Pafologia Sannita |
- Clinica |
ASL BN | P.O. Padre Pio | Laboralorio S. Bartolomeo | HE 87.233 [ 1 2 38
{Mom attive) Territariale In Galda
ASL BN | Distretto Laboratoria Montesarchio | HE 18217 o 3 3 I8
| Termitoriale
ASL BN | Distretio Laboratorio Telese Terme | HB 51.337 o 1 2 1]
Territoriale o
AS BM Distretto Laboratorio Marcone HEB 126.604 W 2 1 38
Territoriale S |
ASL BN | Distretto Laboratorio Benevento HB 221.843 1 9 5 134
Territorale

| Laboratori dell'Azienda Sanitaria Prima della riorganizzaziong
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PIANO ATTUATIVO DI RIASSETTO DELLA RETE DI STRUTTURE DI
MEDICINA DI LABORATORIO NELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI

BENEVENTO

Le strutture

L 'attivita di Medicina di Laboratorio della ASL si svolgeranno nelle seguenti strutture:

= AREA NORD-EST

» AREA SUD-OVEST

Cuwine Mutri@

U.C.S Diagnostica Laboratorio Analisi Sede di Bartolomeo in Galdo
Distretto Benevento Nord Est

Ambito Territoriale tendenziale di afferenza

ex Distretto di San Bartolomeo in Galdo e Comuni limitrofi,

U.0.C. Diagnostica labotatorio Analisi

P.O. 8. Alfonso Maria de’ Liguori di Sant'Agata de’ Goti

Ambito Territoriale tendenziale di afferenza

Distretti di Benevento 1, Benevento 2, Montesarchio e Telese Terme
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Le aree, siti di produzione, saranno collegate funzionalmente ai Centri prelievi come di seguito
ilustrato

Calle Semnits

Cusane Mutrd ®

fam :J!t.
arl Caw
-
Certate San Cartelfranco
in Miscane
Guardia Sanftam
Telesar o Felreicina

sty
minghett
: - Apice

Lo g e det Lavwreo
Mante wrchis

Come indicato nel decreto, sara predisposta la realizzazione di centri prelievo distribuiti sul
territorio e collegati ai Laboratori di analisi attraverso il sistema informatico che & stato
implementato con il metodo della gestione del “Laboraterio Unico Logico”.

Organizzazione dei Punti Prelievo sul territorio

Ogni punto prelievo sara dotato di una stazione informatica in grado di eseguire |'accettazione dei
pazienti, la produzione delle etichette con codice a barre con cui vengono identificate le provette e
la creazione della “work list" da trasferire al laboratorio centrale.

Per ogni tipologia di campione verra prodotta un'etichetta con codice a barre che identifichera in
modo univoco il campione, la sua provenienza e il paziente a cui fa rferimento.

| tubi barcodati verranno trasportati al laboratorio centrale dove successivamente alla fase di
check-in verranno avviati alla lavorazione,

|l laboratorio sard organizzato per operare nella massima sicurezza attraverso un LIS (Laboratory
Informatic Sistem) che garantira I'acquisizione dei campioni provenienti dal territorio (Punti
prelievo) o accettazioni eseguite direttamente in sede.

Tutte le strumentazioni elettromedicali saranno collegate al sistema attraverso i protocolli di
comunicazione (Host query) che sfruttano la tecnologia del barcode, per evitare tutte le fasi
ritardanti e per garantire il riconoscimento immediato ed univoco del campione.

La validazione dei referti avverra atiraverso un sistema dedicato, al quale avranno accesso gli
operatori autorizzati e sara ['unica attivita che permettera successivamente di produrre il referto.



Il referto, una volta prodotto, potra essere stampato presso il Laboratorio e sara incltre disponibile
a tutti gli utenti * autorizzati® dei punti prelievo grazie al sistema di * Laboraterio Unico Logice”
adottato dall'Azienda.

LE RISORSE

« Umane

+ Strumentali
Le risorse umane saranno assegnate alle n.2 Strutture di laboratorio aziendali individuate, a
secondo della tipologia, al numero di attivita ed agli accorpamenti realizzati cosi comne riportato
nelle tabelle di dettaglio.

Le dotazioni strumentali di proprieta saranno adeguatamente valutate da un gruppo di lavoro
all'uopo nominato, e quindi riallocate o dismesse.

La strumentazione in service sara ritirata a cura della ditta proprietaria di tali beni.

Progetto di riorganizzazione: attuazione - cronoprogramma
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Dismissione del Laboratorio del
P.0. di Cerreto Sannita:

+  Informatizzazione 00 | 000 | XXX | XXX
dell'accettazione e
collegamento online con il
laboratorio del P.O.

Sant Alfonse Maria de' Liguori 1 )

« Riallocazione del personale nel XXX
nispetto della procedura
aziendale : "

+ Assegnazione di dotazione XXX
minima di unita infermieristiche
ed amministrative perla
gestione del centro prelievi, da
condividere con le altre attivita
del 5PS;

Assegnazione di un dirigente
per laricezione e convalida
dei risultafi.

«  Elaborazione e formalizzazione | X000 | XXX | XXX | XXX
di una procedura per il corretio
funzionamento dei centri
prelievi e delle modalita di

frasporto i
= Attivazione del centro prelievi XXX N
*  Dismissione degli analizzatori in XXX
service 1 _
« Dismissione delle XXX
apparecchiature e arredi tecnici
obsoleti §
«  Ridistribuzione della XXX

strumentazione da riutilizzare
presso le strutture di produzione
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Dismissione dei Laboratori dei Distretti
di Benevento, Morcone, Montesarchio
_e Telese Terme:

« Informatizzazione XXX | XXX | XXX | XXX
dell'accettazione & collegamento
online con il laboratorio del P.O.
Sant'Alfonso Maria de’ Liguori

- Riallocazione del personale nel X
__rispetto della procedura aziendale
= Assegnazione di dotazione minima X

di unita infermienstiche ed
arnministrative per la gestione del
centro prelievi, da condividere con
le altre attivita del SPS;
Assegnazione di un dirigente per
la ricezione e convalida dei
risuitati.

+ Elaborazione e formalizzazione di | XXX | XXX | XXX | XXX
una procedura per il corretio |
funzionamento dei centri prelievie |
delle modalita di trasporto JL

= Attivazione del centro prelievi AKX

= Dismissione deqgli analizzatori in XXX
L service |

+ Dismissione delle apparecchiature | XXX
e arredi tecnici obsaleti |

»  Ridistribuzione della | XX

strumentazione da riutilizzare |
presso le strutiure di produzione | ] i

Per il Distretto di Telese Terme il Laboratorio di Analisi @ stato gia disattivato nell'anno 2009 ed il
Centro Prelievi di riferimento & quello allocato in Cerreto Sannita presso la Struttura Polifunzionale
per la Salute (ex P.O. di Santa Maria delle Grazie).

In considerazione della peculiarita rappresentata dalla presenza di SerT, per i Distretti di
Benevento 1, Telese Terme e Montesarchio , il personale allocato, nella dotazione minima
indispensabile, provvedera ad effettuare anche test di screening tossicologici per | Sert di
afferenza. Pertanto tali Centri saranno dotati di una unita tecnica e di una unita dirigenziale
che andranno a costituire un “pool” dedicato di personale che garantisca le attivita con
sostituzione reciproca in caso di necessita nell'ambito di una dotazione complessiva di n.4
tecnici e n.4 dirigenti.
La scelta aziendale di garantire in loco, presso i suddetti distretti, le attivita di screening
tossicologico é non solo opportuna ma necessitata dal dover evitare il trasporto dei
campioni da analizzare verso i Laboratori di riferimento; trattasi di fattispecie peculiari che
richiedono garanzie di rispetto della catena di custodia in quanto gli accertamenti
tossicologici hanne non solo incidenza sul trattamento degli assistiti in carico alle strutture
SERT ma possono avere anche rilevanza nei rapporti con le Autorita preposte nonché sotto
il profilo penale.
Estremamente indaginoso ed oneroso, anche sotto il profilo economico, sarebbe garantire
una catena di custodia per il trasporto dei campioni, di talché é indispensabile assicurare in
loco le attivita anche in considerazione del fatto che parte dei personale dei laboratori
analisi distrettuale & stato assunto presso le ex Unita Sanitarie Locali proprio per garantire
I"attivita di screening tossicologico per gli Utenti Sert.

-6-



DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI BENEVENTO

T

MESI - da febbraio 2011 e I = fPwe e VI VI win®
Feb |Mar | Apr | Mag  Giu | Lug Ago Set

Istituzione del Dipartimento Provinciale
di Benevento il
« Protocolio di intesa con I' XXX | XXX | XXX
AORN Rummo di BN per
listituzione del Dipartimento
Interaziendale provinciale i
+ Formalizzazione e WX | XXX XXX | XXX
regolamentazione del
Dipartimento Interaziendale di
Medicina di Laboratorio, con
elaborazione finale di una
guida ai servizi per gli utenti -
+ Dismissicne del Laboratorio XXX
centrale di BN ed
adeguamento della struttura
+ Riassegnazione di unita XXX
tecniche e di personale
dirigente |

RIASSEGNAZIONE DI UNITA TECNICHE E DI PERSONALE DIRIGENTE

In esecuzione di quanto previsto nel decreto n.55/2010 il personale, ad eccezione del “poal’ che
assicura le attivita di screening tossicologico per gli Utenti Sert, viene cosi riassegnato:

Il Personale dei Laboratori di Analisi ex P.O. Cerreto Sannita, Distretto di Montesarchio, Distretto di
Morcone, laboratori oggetto di dismissione, viene riassegnato al Laboratorio di Analisi del nuove
P.O. di Sant'Agata dei Goti.

Il Personale del Laboraterio di Analisi del Distretto di Benevento 1, in conformita al decreta
commissariale n.55/2010, viene trasferito presso IAOR G. Rummo.
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| suddetti Punti Prelievi sono gia attivati nel territorio della ASL BN: nel corso del terzo mese dal
cronopregramma saranno pienamente implementate le dotazioni informatiche di messa in rete con
lintero sistema laboratoristico aziendale.






